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 Отметки по собеседованию  




Дата заполнения


Добрый день, уважаемый соискатель!

Данная анкета является очень важным этапом отбора персонала в нашей компании, так как именно она дает первичное представление о Ваших ключевых навыках, ожиданиях и достижениях. Просим Вас внимательно отнестись к заполнению данной анкеты, на основании которой руководство компании принимает решение о необходимости дальнейшего рассмотрения Вашей кандидатуры. Заранее благодарим.

Анкета соискателя на должность

1. Информация о соискателе

Персональные данные

ФИО 

Дата рождения


Место рождения             

Семейное положение

Адрес (фактический, метро, улица) 

Телефоны: дом.

раб. 

моб. 

Образование (включая дополнительное)

	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Полученная специальность
	Средний балл
	Форма обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Опыт работы (начиная с последнего места)

	Название организации, адрес, № телефона
	Направление деятельности
	Причина увольнения/поиска новой работы

	
	
	

	   Начало     Окончание       Последняя

   работы      работы             зарплата


	  Фактически выполняемые обязанности

	   Должность


	


	Название организации, адрес, № телефона
	Направление деятельности
	Причина увольнения/поиска новой работы

	
	
	

	   Начало     Окончание       Последняя

   работы      работы             зарплата


	  Фактически выполняемые обязанности

	   Должность


	


	Название организации, адрес, № телефона
	Направление деятельности
	Причина увольнения/поиска новой работы

	
	
	

	   Начало     Окончание       Последняя

   работы      работы             зарплата


	  Фактически выполняемые обязанности

	   Должность


	


Опыт работы на компьютере (нужное выделить): опытный пользователь, пользователь, оператор, нет опыта

Какими программами Вы владеете (перечислить): ___________________________________________________________________________________

Дополнительная информация
1. Ваши пожелания к режиму работы и рабочему месту?


2. Какой период времени Вы видите себя в данной позиции? 


3. Как по Вашему мнению изменится Ваша жизнь через год?


4. Кем Вы себя видите через 5 лет?


5. Каким Вы представляете себе  идеального руководителя?


6. Проранжируйте  от 1 до 8 (на 1 место поставьте самый важный критерий) значения каждого фактора при выборе работы:

· карьера

· деньги

· хороший коллектив

· новые опыт и знания

· стабильность компании

· престиж компании

· сложная, интересная работа

· возможность обучения и развития

7. Какими личностными и профессиональными качествами, по Вашему мнению, должен обладать сотрудник, занимающий должность, на которую вы претендуете?


8. Каковы, по Вашему мнению, Ваши сильные стороны?


9. Назовите, если возможно, Ваши слабые стороны:


10.  Что для Вас означает сегодня:

низкий заработок  _______________________________

приемлемый заработок  __________________________

высокий заработок  ______________________________  (укажите сумму)
11.  Наличие рекомендаций 

	Наименование организации
	Ф.И.О(полностью)
	должность
	Номер телефона

	
	
	
	

	
	
	
	



1. Задание

Составьте небольшое эссе на тему Ваших ключевых достижений за последние два года. Нам важно знать, какие задачи ставились перед Вами, насколько успешно Вы с ними справлялись, какие средства и инструменты Вы использовали для достижения целей. Сформулируйте, какую «пользу» Вы принесли компании.



Подпись (с расшифровкой)



